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LEMBAR PENGESAHAN

Sebagai bentuk komitmen dan tanggung jawab terhadap penerapan budaya mutu di

STAKat Negeri Pontianak: dengan ini kami nyatakan bahwa Laporan Tracer Study ini benar-

benar dilaksanakan sesuai waktu yang tertera dalam laporan ini. Pusat Penjaminan Mutu (P2ZM)

bertanggung jawab atas
gama Katolik Negeri

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak sebagai pusat yang
keabsahan data dalam laporan survei ini. Ketua Sekolah Tinggi A

Pontianak bertanggung jawab atas keberlangsungan dan tindak lanjut dari Laporan Survei demi

menjaga dan memperbaiki mutu layanan di Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak.

Demikian pernyataan kami, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Kubu Raya, 18 November 2024

Yang Mengesahkan
Plt.

Lukas Ahen, S.Ag., M.M.Pd
NIP. 196605172000031002




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepad Tuhan Yang Maha Esa, sebab atas kemurah dan
penyetaan-Nya pengkuran Tracer Study dapat kami jalankan, selesaikan dan laporkan. Pada
kesempatan ini juga kami menucapakan limpah terima kasih kepada berbagai pihak yang telah
memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung sehingga pelaksanaan dapat
tersusun dalam bentuk laporan Tracer Study Tahun 2024. Ucap terima kasih ini kami
apresiasikan kepada:

1) Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak (STAKat Negeri Pontianak) yang
telah mendukung sepenuhnya kegiatan ini;

2) Wakil Ketua I bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga;

3) Kasubag Akademik Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak;

4) PIt. Ketua Proram Studi Pendidikan Keagamaan Katolik (PKK) Tahun 2024;

5) Para responden yaitu alumni Program Studi Magister Teologi Katolik Tahun 2024 yang
telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner Tracer Study ini;

Laporan survey ini kami sajikan dalam bentuk data kuantitatif yaitu dalam bentuk dalam
bentuk skor dan persentase. Penyederhanaan data dibuat sedemikian rupa dengan harapan agar
pembaca dapat mengerti maksud dari hasil survey ini.

Pelaksanaan dan penyajian hasil pengukuran ini tentunya masih ada kekurangan, oleh
karenanya kami sangat berharap banyak masukan dari segenap civitas akademika sebagai
umpan balik untuk dijadikan perbaikan dalam pelaksanaan pengukuran dan evaluasi periode
yang akan datang.

Kubu Raya, November 2024

Tim

Pusat Penjaminan Mutu (P2M)
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BAB I
PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

Pendidikan Tinggi, sebagaimana unit aktifitas sosial dan ekonomi yang lainnya,
menghadapi banyak perubahan seiring dengan berkembangnya teknologi informasi. Dan
menjadi tantangan bagi perguruan tinggi untuk terus berbenah (continuous improvement)
menghadapi era disrupsi. Inovasi dan applicable outputs yang dapat dikontribusikan pada
peningkatan kapasitas dan kontinyuitas kehidupan sosial dan ekonomi menjadi tuntutan bagi
semua institusi pendidikan, khususnya pendidikan tinggi.

Tracer Study atau yang sering disebut sebagai survey alumni atau survey “follow up™
adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan tinggi. Studi ini mampu
menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan
tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempumaan dan penjaminan kualitas
lembaga pendidikan tinggi yang bersangkutan. Tracer Study juga bermanfaat dalam
menyediakan informasi penting mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja
professional. menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi pemangku kepentingan

(stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi.

2. Tujuan Tracer Study
Pelacakan lulusan (fracer study) dilakukan bertujuan untuk melihat:
a. Lokasi kerja alumni;
b. Masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan baik pekerjaan yang relevan atau tidak
relevan dengan bidang studi;
Jenis pekerjaan yang sedang dilakukan;

o

P

Jumlah penghasilan yang diperoleh;
e. Informasi untuk mendapatkan pekerjaan; dan
Kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi.

™

3. Sasaran
Sasaran survey dalam 7racer Study Tahun 2024 adalah alumni dari program studi

Magister Teologi Katolik pada Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak yang telah
lulus atau tamat di Tahun 2023 sampai Tahun 2024.



4. Pelaksanann Tracer Study

Studi pelacakan dilakukan oleh Pusat Penjaminan Mutu (P2M) Sekolah Tinggi Agama
Katolik Negeri Pontianak (STAKat Negeri Pontianak). Pelaksanaan Tracer Study diawali
dengan membuat instrument dalam bentuk pilihan gandan (oleh P2M), lalu dikonsultasikan
dengan Ketua STAKat Negeri Pontianak. Selanjutnya setelah memperbaiki instrument sesuai
koreksi Ketua, P2M berkoordinasi dengan Ketua Program Studi PKK untuk penentuan waktu
pelaksanaan Tracer Study.

Pelaksanaan Tracer Study dilakukan oleh P2M dengan menggunakan google form yang
disebarkan ke grup WA dan facebook alumni. Proses penyebaran google form, P2M dibantu
oleh Wakil Ketua I1I, dosen dan staf yang masuk di dalam grup-grup media sosial alumni
program studi Magister Teologi Katolik. Pengisian angket ini juga dijadikan syarat utama
untuk mengambil dan legaliser ijasah, hal ini dimonitoring oleh Kasubag Akademik:

a. Mayoritas alumni bekerja di pedalaman Kalimantan yang tidak terjangkau jaringan
internet;

b. Tidak semua yang lulus di Tahun 2023 s.d Tahun 2024 masuk dalam grup-grup media
sosial;

c. Alumni tidak memiliki perangkat HP yang memadai untuk mengoprasikan google form;

Kendala di atas berusaha diantisipasi dengan membagikan angkat secara langsung ketika
alumni datang untuk mengambil ijazah. Namun, informasi dari akademik bahwa ijazah alumni

masih dalam proses perbaikan karena kesalah cetak.

5. Organisasi Tim Survey Tracer Study
Struktur pelaksanaan survey Tahun 2024 STAKat Negeri Pontianak adalah sebagai

berikut:

Pengarah : Plt. Kepala P2M

Pelaksana : Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

Audite : Alumni Program Studi PKK STAKat Negeri Pontianak Tamatan
Tahun 2023 s.d Tahun 2024

Administrasi : Pusat Penjaminan Mutu (P2M)

6. Waktu Pelaksanaan Survey



Adapun waktu pelaksanaan survey: dilaksanakan dengan menyebarkan google form
sejak bulan Januari 2024 sampai dengan tanggal 18 November 2024. Sedangkan pelaporan
hasil suvey dimulai dari tanggal 18 sampai dengan tanggal 23 November 2024.



BAB 11
HASIL SURVEY

1. Hasil Survey

Ringkasan hasil survey disajikan dalam bentuk tabel dan grafik. Studi pelacakan lulusan

(Tracer Study), secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel-tabel di bawah ini.

Tabel 1.
Nilai Mutu dan Tingkat Kepuasan
No. | Angka Mutu | Nilai Interval | Huruf Mutu Kinerja Catatan
(AM) Konversi (HM) Pelayanan
(IKM) :
1 1,00 - 1,50 21-50 E Sangat Kurang Gagal
2 1,51-2,75 51-60 D Kurang Perlu
pembenahan
3 2,76 — 3,50 -70 C Cukup Perbaikan
4 3,51 -4.25 —80 B Baik Peningkatan
5 4,26 —5,00 81-100 A Sangat baik Pertahankan

Tabel 2. Instrumen atau Aspek yang diteliti

Instrumen atau aspek-aspek yang diteliti, setiap instrumen memiliki kategori jawaban

dalam bentuk pilihan ganda. Berikut pertanyaanya:

1.

90 OV i M D

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Pekerjaan

Sebutkan nama lembaga tempat Saudara bekerja

Tempat Kerja Alumni saat ini...

Setelah lulus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

Dari mana Saudara mendapatkan informasi tentang pekerjaan pertama yang saudara peroleh?
Kapan Saudara mulai mencari pekerjaan?

Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama?

Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan pertama?

Bidang pekerjaan Saudara termasuk sektor?

Apakah bidang pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan bidang studi yang Saudara ambil?

Penilaian Alumni Terhadap Pelayanan Kampus

Kegiatan akademik secara umum

Isi mata kuliah

Kompetensi dosen

Pelayanan/bimbingan Dosen terhadap Mahasiswa

Isi mata kuliah teori

Isi mata kuliah praktek

Kualitas pembelajaran

Sistem penilaian

Kesempatan terlibat dalam proyek penelitian dosen
Kualitas sarana dan prasarana akademik

Kesempatan untuk memperoleh pengalaman kerja (praktek)
Kesempatan ikut menentukan kebijakan yang berdampak terhadap kebijakan STAKat Negeri
Pontianak

Suasana akademik

Fasilitas perkulihan dan kumpulan buku pada perpustakaan
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Bekal Tambahan yang Dibutuhkan Alumni

24. Kemampuan Berbahasa Inggris dan bahasa asing lainnya
25. Kemampuan berwirausaha

26. Penguasaan Teknologi Informasi

Responden dalam survey ini adalah para alumini dari Program Studi Magister Teologi
Katolik pada Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak yang tamat pada tahun 2023 s.d
tahun 2024.

Hasil Pelacakan Alumini/ Tracer Study (Penelitian dilakukan untuk meneliti 26
pernyataan, subjek penelitian adalah lulusan pada Program Studi Magister Teologi Katolik di
STAKat Negeri Pontianak. Berikut rincian data hasil survey yang telah diolah oleh tim:

1) Jumlah alumni yang mengisi angket dan alumni yang belum bekerja:

Tabel 3. Jumlah alumni yang mengisi angket dan alumni yang belum bekerja

No. Keterangan ~ Jumlah
1 Alumni yang mengisi angket 17 Alumni
2 | Alumni yang belum bekerja 0

2) Status dalam pekerjaan
Grafik 3. Status Pekerjaan Responden

Status Pekerjaan

Belum Bekerja
0%

Sudah Bekerja
100%

m Sudah Bekerja ®Belum Bekerja

3) Tempat Alumni bekerja: seluruh responden yang mengisi kuesioner 100% berkerja di
Provinsi Kalimantan Barat.

Grafik 4. Tempat Kerja Alumni



Jumlah

= Di Provinsi Kalimantan Barat = Di Luar Provinsi Kalimantan Barat (Di Pulau Kalimatan)

4) Masa Tunggu Pekerjaan Pertama:
Grafik 5. Masa Tunggu Pekerjaan Pertama
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5) Informasi tentang pekerjaan umumnya jawaban responden bervariasi dapat dilihat dalam
grafik di bawah ini:

Grafik 6. Infromasi Perkerjaan



INFORMASI PEKERJAAN
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6) Waktu alumni mulai bekerja :
Grafik 7. Waktu Tunggu Kerja
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7) Gaji alumni saat pertama kali berkerja
Grafik 8. Upah atau Gaji
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8) Sektor pekerjaan alumini

Grafik 9. Bidang Pekerjaan

16 BIDANG PEKERJAAN

1. ® Jumnlah

Tl b 0 0 ==
0 ———| | ——|
Pendidikan (Guru/ Penyuluh Agama Katekis di Paroki/ Swasta/ Wirausaha Lainnya
dosen) Katolik Keuskupan
9) Penilaian Alumni Terhadap Pelayanan Kampus
Tabel 4.
Penilaian Alumni Terhadap Pelayanan Kampus
No. Pernyataan Hasil Capaian Catatan
AM | HM %
1 Kegiatan akademik secara umum 447 A 89.41 | Pertahankan
2 Isi mata kuliah 447 A 89.41 | Pertahankan
3 Kompetensi dosen 4.59 A 91.76 | Pertahankan
4 Pelayanan/bimbingan Dosen terhadap | 4.47 A 89.41 | Pertahankan
Mahasiswa
5 Isi mata kuliah teori 447 A 89.41 | Pertahankan
6 Isi mata kuliah praktek 4.88 A 97.65 | Perbaikan
7 Kualitas pembelajaran 447 A 89.41 | Pertahankan
8 Sistem penilaian 447 A 89.41 | Pertahankan
9 Kesempatan terlibat dalam proyek 4.18 B 83.53 | Peningkatan
penelitian dosen
10 | Kualitas sarana dan prasarana 4.00 B | 80.00 | Peningkatan
akademik
11 | Kesempatan untuk memperoleh 435 A | 87.06 | Pertahankan
pengalaman kerja (praktek)
12 | Kesempatan ikut menentukan 3.88 B 77.65 | Peningkatan
kebijakan yang berdampak terhadap
kebijakan STAKat Negeri Pontianak
| 13 | Suasana akademik 441 A 88.24 | Peningkatan




14 | Fasilitas perkulihan dan kumpulan 182 B | 7647 Peningkatan
buku pada perpustakaan : gk

158 | Kemampuan Berbahasa Inggris dan 4.88 A 9765 | Pertahankan
bahasa asing lainnya

16 | Kemampuan berwirausaha 4.65 A 92.94 | Pertahankan

17 | Penguasaan Teknologi Informasi 4.8% A 97.65 | Pertahankan
Rata-rata | 443 | A | 887 | Pertahankan

| U= RE TR Rlesett MRY SR T 3

Sumber: Data Hasil S 1_1;;}; 2024
Hasil survey menunjukkan bahwa secara keseluruh, Penilaian Alumni Terhadap
Pelayanan Kampus berada pada tingkat persentase 88.7%. Atau Penilaian Alumni
Terhadap Pelayanan Kampus berada pada kategori Sangat Baik. Tentu angka ini menjadi
cerminan bahwa pelayanan kampus khususnya di bagian program studi dan akademik harus
ada Pertahankan secara berkelanjutan khususnya pada point-point yang diberi tanda.
Kesimpulan Tabel 3, yang menjadi temuan adalah kolom-kolom pernyataan yang
nilainya < 3.50. Kolom pemtaanyaan dengan nilai < 3.50 tersebut, yang kiranya menjadi
perhatian bagi lembaga untuk sekiranya segera diperbaiki atau dibenahi. Sedangkan, yang
perlu dipertahankan atau ditingkatkan adalah kolom pemnyataan dengan nilai >3.51.
Berikut adalah aspek-aspek yang menjadi titik fokus untuk diperbaiki yaitu:
a. Kesempatan terlibat dalam proyek penelitian dosen (Pernyataan Nomor 9);
b. Kualitas sarana dan prasarana akademik (Pernyataan Nomor 10);
c. Kesempatan ikut menentukan kebijakan yang berdampak terhadap kebijakan STAKat
Negeri Pontianak (Pernyataan Nomor 12);
d. Fasilitas perkulihan dan kumpulan buku pada perpustakaan (Pernyataan Nomor 14).

10) Bekal Tambahan yang Dibutuhkan Alumni:
Merupakan pendapat para alumni yang mereka tuliskan di kolom usul dan saran. Bekel
tambahan yang dibutuhka yaitu:
a. Mampu berkomunikasi di depan umum, hal ini mungkin bisa dipenuhi lewat Public
Speaking, retorika dan seni berbicara di depan umum; dan

b. Belajar bahasa Asing baik Bahasa Inggris maupun Bahasa Latin.

2. Kritik dan Saran Tambahan
Adapun kritik dan saran tambahan dari para alumni untuk meningkatkan kualitas
pelayanan program studi terhadap para mahasiswa. Kritik dan saran dari alumni ini bukan

berupa data atau angka dan lebih bersifat subjektif namun kami dari P2M menganggapnya
9



sebagai hasil temuan juga. Sehingga hal ini patutnya diperhatikan dan dipetimbangkan oleh

pengelola di STAKat Negeri Pontianak demi perbaikan mutu pelayanan pada program studi

Magister Teologi Katolik.

Kritik ini disampaikan di kolom yang telah disedikan oleh kami (P2M) di google form.

Adapun kritik, saran, serta masukan dari alumni, kami paparkan sebagai berikut:

a Informasi alumni dalam memperoleh pekerjaan: perlu adanya kerjasama prodi dengan
sckolah-sckolah dan paroki-paroki demi untuk membuka peluang terkait informasi
kebutuhan akan tenaga kerja.

b. Kecukupan materi dalam yang mendukung mahasiswa di dunia kerja: menurut jawaban
alumni secara umum sudah cuku, namun masih ada kekurangnnya khususnya dalam hal
praktek. Sehingga, perlu ada peningkatan dan perhatian prodi dalam penerapan kegiatan
praktek kepada mahasiswa.

10



BARB 1
KESIMPULAN

Hasil survey menunjukkan bahwa secara keseluruh tingkat kepuasan alumni terhadap
pelayanan Program Studi Magister Teologi Katolik di STAKat Negeri Pontianak berada pada
tingkat persentasc 88,7%. Atau pencapaian pelayanan program studi berada pada kategori
Sangat Baik. Tentu angak ini menjadi cerminan bahwa pelayanan di STAKat Negeri
Pontianak harus ada Pertahankan.

Berdasarkan hasil survey ini ada banyak hal yang akhirnya bisa dipakai oleh Program
Studi PKK untuk berbenah dan memperbaiki sistem kerja yang berbasis layanan kepada
mahasiswa. Salah satu bentuk sistem kerja berbasis layanan adalah mau menerima kritik dan
saran dari subyek yang dilayani. Melalui survey ini kita kami dari P2M dapat memberi
kesimpulan berdasarkan data hasil temuan yaitu:

I. Secara umum pelayanan Program Studi Magister Teologi Katolik masih jauh dari
sempurna bisa dilihat dari kategori yang didapat yaitu Sangat Baik.

2. Ada beberapa hal yang memang kurang atau bahkan belum dipenuhi oleh Program Studi
Magister Teologi Katolik dalam hal mutu pelayanan bagi mahasiswa khususnya dalam hal
akademik.

3. Diharapkan dengan adanya beberapa temuan di atas Program Studi Magister Teologi
Katolik sebagai unit yang menyelenggarakan pelayanan akademik dapat memperbaiki atau

menyempurnakan hal-hal yang menjadi temuan tersebut.

11
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Print Out Hasil Olah data dari Google Form

Hasil Pengolahan Data Exel

Notulensi Rapat Tanggapan terhadap Hasil Survey

Rencana Tidak Lanjut yang akan dimasukkan dalam Program Kerja (Wakil Ketua I, Wakil
Ketua II, Kasubag Akademik dan Plt. Program Studi Magister Teologi Katolik)



S2: Instrumen Tracer Study Program Studi
Magister Teologi Katolik STAKat Negeri
Pontianak

17 jawaban

Program Studi IO salin

17 jawaban

@ Sarjana (Pendidikan dan
Pengajaran Agama Katolik
(PPAK) atau Pendidikan
Keagamaan Katolik (PKK)

@ Magister Teologi




Nama Lulusan

17 jawaban

Emiliana Evi Hendriani

Paulus Higang

Junita, M. Th

tahun 2023

Madius

BERNADUS WODA

Arkadius Roga

Yuvenalis Raga Gening

Hendrianus Wendi

Elisabet Eli Yohanis

Adi Ria Singir Meliyanto

Agustinus Oryang Panurian

Florentina

Yusmanto

Yohanes

Monika Ignatia, M.Th.

2024



Tahun Wisuda

17 jawaban

Jenis Kelamin

17 jawaban

Status

17 jawaban

® 2024
® 2023
0 2022
® 2021
® 2020
® 2019
® 2018
® 2017
® Lainya

® Laki-laki
@ Perempuan

@ Sudah Bekerja
@ Belum Bekerja

LD Salin

10 salin

IO salin



Sebutkan nama lembaga tempat Saudara bekerja

17 jawaban

SMA Gembala Baik Pomtianak

SMAS Panca Setya Simang

SMA Tunas Bhakti Pontianak dan SMA Negeri 11

SMA Santo Ignasius Singkawang

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak .

SMP NEGERI 3 TOHO

Mandiri

SMA Negeri 2 Sendawar Kutai Barat

Sekolah Swasta Pelita Cemerlang

Kantor kementerian agama kota Singkawang

Sekolah Tinggi Agama katolik (STAkat) Negeri Pontianak
STAKATN Pontianak

Dosen Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
STAKatN Pontianak

Akademi Perpajakan Pontianak

SMA Don Bosco Sanggau

Politeknik negeri pontianak PDD Putussibau



Tempat Kerja Alumni saat ini... lD Salin

17 jawaban

@ Di Provinsi Kalimantan Barat
@ Di Pulau Kalimaman (Bukan di
Provinsi Kalimantan Barat)

& Diluar pulau Kalimantan

@ Diluar negeri atau perusahaan
dan lembaga luar negeri
(Interasional)

Setelah lulus, berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan |0 salin
pekerjaan pertama?

17 jawaban

@ Sudah bekerja sebelum lulus
@ kurang dari 3 bulan

@ 3—6bulan
® 6-12bulan
‘ @® 1-2tahun

@ di atas 2 tahun

Dari mana Saudara mendapatkan informasi tentang pekerjaan pertama [L] Salin
yang saudara peroleh?

17 jawaban

@ Iklan

@® Teman

@ Keluarga

@ Pengguna kerja (employer)

@ Mencari sendiri: browsing di
intermet dan sebagainya




Kapan Saudara mulai mencari pekerjaan? 10 satin

17 jawaban

® Sebelum wisuda

@ Segera sotelah wisuda (kurang
dari 1 (satu) bulan

& Kurang dari 3 (tiga) bulan
sebelum wisuda

@ Lebih dari 3 (tiga) bulan setelah
wisuda

@ Lebih dari 1 (satu) tahun

|_D Salin

Bagaimana cara Saudara mendapatkan pekerjaan pertama?

@ Berkompetisi (dengan tes)
@ Rekomendasi (tanpa tes)
¢ Ditempatkan (karena ada ikatan
dinas dsb.)
‘ @ Diminta oleh pengguna (temp...
@® Memanfaatkan koneksi
@ Melalui agen tenaga kerja
@ Melalui Unit Pengembangan...

17 jawaban

@ Meng-iklankan diri sendiri mel...
@ Berwirausaha

|D Salin

Berapa gaji Saudara per bulan untuk pekerjaan pertama?

17 jawaban

@ Kurang dari 1.000.000,00
@ 1.000.000 - 2.000.000

@) 2.000.000 — 3.000.000
@ 3.000.000 — 4.000.000
@ 4.000.000 — 5.000.000
@ Di atas 5.000.000




Bidang pekerjaan Saudara termasuk Sektor:

17 jawaban

® Pendidikan (Guru/ dosen)

@ Penyuluh Agama Katolik

0 Katekis di Paroki/ Keuskupan
@ Pemerintah daerah

@® Swasta

@ Wirausaha

@ Lainnya

Apakah bidang pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan bidang studi
yang Saudara ambil?

17 jawaban

® Sesuai
@ Tidak sesuai

LD Salin

|0 salin



Permasalahan apa saja yang Saudara hadapi dalam rangka memperoleh pekerjaan?

17 jawaban

Tidak ada

Persaingan dengan sesama pencarl kerja

Sejauh ini tidak ada masalah

tidak ada, karena saya bekerja di instasi sendiri ( sekolah sendiri)
Tidak ada permasalahan

Kebetulan saya tidak mengalami permasalahan karena pada saat itu yang mendaftar dan test
6 orang, sedangkan yang di perlukan 9 orang.

Tidak ada, krn saya sangat kreatif dalam melihat peluang
Tidak ada masalah

Masalah gaji kecil

Banyak kompetitor

keterlambatan keluarnya ijasah dari kampus

Tidak ada lowongan

Permasalahan dalam rangka memperoleh pekerjaan adalah saat tidak memiliki networking
yang luas. Ada banyak sekali manfaat dari memiliki networking yang luas. Tidak hanya bisa
melancarkan urusan perkembangan karier saja, tapi juga dapat menambah pengetahuan.

Jumlah mahasiswa yang beragam
Tidak menemukan masalah

Tidak ada masalah



Apabila Saudara bekerja di Sekolah, apakah materi yang saudara peroleh dari kampus
cukup memadai untuk mengajar di sekolah pada saat ini? (Jawabanya: Ya, Cukup atau
Kurang, Sertakan Alasannya!)

17 jawaban

Ya

Cukup. Saya harus belajar banyak terutama terkait aksi, di kampus hanya teori. Dan saya
mempraktekkan teori yang diberikan ada yang sesuai dan ada yang belum sesual.

Ya, sangat cukup
Ya memadal - Alasannya karena mata kulihah yang diampu sesuai dengan bidang keahliaan

Ya Cukup, karena materi yang didapatkan sesuai dengan bidang pengajaran yang saya lakukan
di sekolah

Saya merasa cukup dan memadai

Ya. Beberapa alasan mendasar adalah dengan program studi pasca sarjana ini, kemampuan
publik speaking semakin meningkat hal ini karena upaya untuk meningkatkan kompetensi
melalui literasi, sharing dll.

Ya cukup, materi yang digunakan untuk mengajar tidak berat

Ya cukup

ya, cukup

Cukup

Ya Cukup memadai karena sesuai dengan kondisi saat bekerja di lapangan.
Sesuai dgn bidang pekerjaan

Ya, cukup karena dasarnya sudah kuat

ya. lebih memahami konteks siapa yang dihadapi atau dilayani saat proses belajar mengajar

Cukup bagus



Apakah program Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) sudah cukup membekali
saudara untuk mengajar? Berikan penjelasan pendapat saudara!

17 jawaban

Ya, kama lewat praktek pengalaman lapangan seorang mahasiswa dituntuk dan dipersiapkan
secara mentalitas dan tanggung jawab guna untuk mewujudkan karya nyata ditengah
masyarakat baik itu bidang pendidikan maupun dibidang lainnya yang menyatu dengan
masyarakat luas dalam mewartakan kerajaan Allah melalui karya-karya yang disalurkan entah
itu bisa lewat keluarga, lingkungan pendidikan, lingkungan kampus dan juga lingkungan
masyarakat

Kurang. Karena penugasan saat kuliah terkait PPL belum efisien

Sangat cukup, karena melalui PPL saya banyak mendapatkan pembekalan dan pengalaman
tentang cara mengajar yang baik.

sudah sangat cukup, karena melalui PPL, saya banyak belajar langsung, untuk berkomunikasi
dengan siswa, guru, dan orang tua, kemudian memberikan pembelajaran, dan belajar membuat
persiapan mengajar yg lebih baik karena ada bimbingan dari guru yang sudah senior

Cukup. Alasannya dari PPL tahu dunia mengajar

Sudah cukup, karena apa yang didapatkan di saat kuliah sesuai dengan praktek dilapangan
baik di sekolah maupun di umat.

Saya tidak mengalami program PPL. Saya langsung praktek mengajar (bekerja sbg guru di SD)
sebelum kuliah.

Ya sudah sangat cukup. Karena jauh sebelum PPL, saya sudah mengajar di sekolah swasta
Katolik untuk menambah penghasilan tambahan untuk lanjut kuliah

la
Cukup
ya, sudah cukup

Belum cukup, saya harus mendalaminya atas inisiatif sendiri, PPL secanggih apapun hanyalah
contoh

Program PPL sudah cukup membekali untuk mengajar karena hal melatih mahasiswa atau
calon guru agar memiliki kemampuan memperagakan kinerja dalam situasi nyata dalam
kegiatan belajar mengajar maupun tugas-tugas keguruan lainnya.

Sesuai dgn kebutuhan umat katolik di lingkungan saya

Sudah memadai



Ya, menambah pengalaman

Sangat cukup

*enilaian Alumni Terhadap Pelayanan Kampus

Kegiatan akademik secara umum

17 jawaban

Isi mata kuliah

17 jawaban

Kompetensi dosen

17 jawaban

0

@ Sangat Baik
@ Baik

& Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

@ Sangat Baik
® Baik

& Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

IO salin

|0 salin

[_D Salin



Pelayanan/bimbingan Dosen terhadap Mahasiswa

17 jawabin

Isi mata kuliah teori

17 Jawaban

Isi mata kuliah praktek

17 jawaban

@ Sangat Baik
@ ik

@ Cukup

® Kurang

& Sangat Kurang

@ Sangat Baik
@ Baik

& Cukup

® Kurang

@ Sangat Kurang

@ Sangat Baik
@ Baik

© Cukup

® Kurang

@ Sangat Kurang

@ Salin

|0 salin

|0 salin



Kualitas pembelajaran

17 jawaban

Sistem penilaian

17 jawaban

Kesempatan terlibat dalam proyek penelitian dosen

17 jawaban

@ Sangat Baik
® Baik

& Cukup

® Kurang

@ Sangat Kurang

@ Sangat Baik
® Baik

@ Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

@ Sangat Baik
@ Baik

@ Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

|D Salin

|0 salin

LD Salin



Kualitas sarana dan prasarana akademik 10 satin

17 jawaban

@ Sangat Baik
® Baik

& Cukup

® Kurang

@ Sangat Kurang

Kesempatan untuk memperoleh pengalaman kerja (praktek) IO salin

17 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik
& Cukup

@ Kurang
@ Sangat Kurang

Kesempatan ikut menentukan kebijakan yang berdampak terhadap IO salin
kebijakan STAKat Negeri Pontianak

17 jawaban

@ Sangat Baik
@ Baik

& Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang




Suasana akademik

17 jawaban

@ Songat Balk
® Hnik

& Cukup

® Kurang

® Sangat Kurang

Fasilitas perkulihan dan kumpulan buku pada perpustakaan

17 jawaban

hkan Alumni

@ Sangat Baik
@ Baik

& Cukup

@ Kurang

@ Sangat Kurang

Kemampuan Berbahasa Inggris dan bahasa asing lainnya

17 jawaban

@ Sangat Perlu

@ Perlu

& Cukup

® Kurang

@ Sangat Tidak Perlu

1L} Salin

10 salin

IO saiin



Kemampuan berwirausaha

17 jawaban

Penguasaan Teknologi Informasi

17 jawaban

® Sangat Perlu

® Perlu

& Cukup

® Kurang

@ Sangat Tidak Perlu

@ Sangat Perlu

@ Peru

@ Cukup

@ Kurang

@ Sangat Tidak Perlu

IO satin

IO salin



Bekal tambahan lainnya sebutkan..

14 jawaban

Bersoslalisasi untuk membaca peluang ke depan
Pendidikan Karakter

Area untuk mahasiswa belajar, seperti Out door, untuk siswa berdiskusi, dan ruang lab khusus
belum ada

Pelestarian dalam kebudayaan dan adat istiadat harus dijaga dengan baik
Kemampuan mengembangkan diri

Kantin kampus perlu di perhatikan.

Tingkat

Perlu dilatih memimpin ibadah di lingkungan krn byk lulusan kita yg kurang mampu memimpin
ibadah di lingkungan

Musik, Wiraswasta,

Pentingnya digitalisasi dalam dunia pendidikan.
Keterampilan di bidang seni

Praktek harus lebih banyak diberi perhatian
Kemampuan membuat perangkat mengajar

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google. Laporkan Penyalahgunaan - Persyaratan Layanan - Kebijakan
Privasi

Google Formulir



No Pernvataan Pilihan Jawaban Jih Bobot | Skor % Bobot
[Bobot] B |Bobot] C | Bobot] K |Bobot|] SK | Bobot| Responden ideal

1 |Keglatan akademik secara umum 9 451 7 28 1 3 0 0 0 0 17 76 447 | 89.41 85

2 ['si mata kuliah 8] 40| 9] 36| 0O o o0 of 0 0 17 76 | 447 | 8941 85

3 [Kompetensi dosen 11 55 5 20 1 3 0 0 0 0 17 78 459 91.76 85
P /bimbi Di terhad

By 11| 55| 4 18] 1 e e G 7 76 | 447 | 8941 | s

5 |isi mata kuliah teori 8 40 ] 36 0 0 0 0 0 0 17 76 447 89.41 85

6 |'si mata kuliah praktek 8 80] 8 32 1 3 0 0 0 0 17 §3 4.8§ 97 65 85

7 [|Kuslitas pembelajaran 8 40 9 36 0 0 0 0 0 0 17 76 4AZ 89.41 85

8 |Sistem penilaian 10 50 5 20 2 6 0 0 0 0 17 76 4.47 89 41 85
K tan teriibat dal k Iit

R s daim proyek paneneol 8l 4ol sl 20| s of 1 2l o 0 17 71 | 418 | 8353 | 85

10 |Kualitas sarana dan prasarana akademik 4 20] 10 40 2 6 1 2 0 0 il 68 4.00 80.00 85

11 |Kesempatan untuk memperoleh 8 40 7 28 2 6 0 0 0 0 17 74 4,35 87.06 85
pengalaman kerja (praktek)

12 |Kesempatan ikut menentukan kebijakan 6 30 6 24 3 9 1 2 1 1 17 66 3.88 77.65 85
yang berdampak terhadap kebljakan
STAKat Negerl Pontianak = oS

13 |Suasana akademik 7l 35] 10 20| 0 ol o ol o 0 17 75 441 | 8824 85 |

14 |Fasliitas perkulihan dan kumpulan buku 5 25 5 20 6 18 1 2 0 0 17 65 3.82 76.47 85
pada perpustakaan

15 |Kemampuan Berbahasa Inggris dan bahasa 15 75 2 8 0 0 0 0 0 0 17 83 4,88 97 65 85
asing Ielnnya

18 |Kemampuan berwirausaha 11 55] 6 24 0 ) 0 0 0 0 17 79 4.65 | 92.94 85

17 |Penguasaan Teknologl Informas| 15 75 2 8 0 0 0 0 0 0 17 83 4,88 97 .65 85
Rata-rata 75.4 4.43 88.7




